P A R T N E R

CCS Agresso mejora la gestion
de los recursos humanos

GESTION. Ya esti disponible
Agresso Talent Management
(ATM). Se trata de un producto
que responde a las necesidades
de los direcrores de recursos hu-
manos para que puedan gestio-
nar el personal y satisfacer las
continuas demandas de conoci-
miento de sus organizaciones,
ATM incorpora un mddulo adi-
cional que enriquece la platafor-
ma con funciones para la captu-
ra de conocimientos de los
empleados o informacidn sobre
la valoracién y el rendimiento
por empleado cargo o nivel or-
ganizativo, La solucidn, que estid

dirigida a empresas con varias
seces, se ofrece bajo suscripcidn
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